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Agenda

1. Vorstellung Deloitte Human Capital und XIMES

2. Informationen zur Studie ïDemographische Daten

3. Praxis des Arbeitszeitmanagements

4. Arbeitszeitmanagement in Krisenzeiten

5. Herausforderungen und Erfolgsfaktoren

6. Die wichtigsten Erkenntnisse auf einen Blick 
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Deloitte Human Capital

ÅLangjährige Praxis in Österreich in Verbindung mit dem Know-How von Deloitte-

ExpertInnen in über 100 Ländern

ÅBeratung aller Branchen ïvom Kleinunternehmen bis zum multinationalen 

Konzern

Beratung & Service aus einer Hand: 

Å Recruiting Services 

Å Payroll

Å Global Employer Services

Å Talent Management

Å Organisation and Technology

Å Compensation Management

Å Performance Management

Å Working Time Management
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Mit rund 100 MitarbeiterInnen und dem breitesten Angebot die klare 

Nummer 1 unter Österreichs HR Dienstleistern
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XIMES
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Über 10 Jahre Erfahrung in Arbeitszeitgestaltung und -management

WER ist

WAS

macht

- Spin off der TU-Wien ï1997 

- Univ.Doz. Dr. Johannes Gärtner und DI Sabine Wahl

- Enge wissenschaftliche Verbindungen

- Mehr als 80 Fachpublikationen

- 4 Bücher und zahlreiche Artikel/Vorträge zum Thema

- Stammsitz in Wien,  Tochterunternehmen in Deutschland (seit 1998)

Verbindung von Beratung & Software

Consulting ïnational & international

- Praxistaugliche Lösungen für alle Branchen und Größen: Industrie / Handel, 

Dienstleistungen, Verkehr / Sozial- und Gesundheitswesen, ĂBlaulichtñ é

Software für Analyse und Optimierung von Arbeitszeitsystemen

- Time Intelligence Solutions [TIS]: Forecasting, Personalbedarfsbestimmung, 

Personaleinsatzcontrolling

- Operating Hours Assistant [OPA]: Design von Schichten/Diensten,

Personalbemessung

- Schichtplan-Assistent  [SPA]: Entwicklung von Rahmenschichtplänen

Training für Time Intelligence; Ausbildung von Arbeitszeitberatern

Modellierung von Entgeltsystemveränderungen
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Informationen zur Studie - Demographische Daten
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TeilnehmerInnen-Struktur nach Branchen

An der von XIMES und Deloitte durchgeführten Online-Befragung im Juni 2009 

haben 407 Personen aus rund 400 Unternehmen teilgenommen.
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Informationen zur Studie - Demographische Daten
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TeilnehmerInnen-Struktur nach Funktionen
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Informationen zur Studie - Demographische Daten
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TeilnehmerInnen-Struktur nach Unternehmensgröße
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Praxis des Arbeitzeitmanagements
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Besonders wichtige Arbeitszeitformen im Unternehmen 
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Praxis des Arbeitzeitmanagements
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Die aktuell größten Probleme bei der Arbeitszeitgestaltung 
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Praxis des Arbeitzeitmanagements
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Die wichtigsten Ursachen für den Überstundenanfall im Unternehmen


